REGLAMENTO ESCOLAR INTERNO
Centro de Bachillerato Tecnoldgico agropecuario No. 31
Mascota, Jalisco

. INTRODUCCION

El presente reglamento tiene como fin el regular la convivencia social entre los estudiantes, docentes, personal de
apoyo y asistencia a la educacion y directivos del plantel, su base son las reglas morales de minima observancia
dentro de la sociedad, la actualizacion del presente respondera al desarrollo social y a la necesidad de normar la
conducta de la comunidad escolar, con la inquietud de que sirva para fomentar el respeto mutuo, mejorar la moral
y la formacidn integral del individuo.

La aceptacion y observancia del mismo garantizara una sana convivencia a la comunidad escolar delimitando los
derechos y obligaciones de cada miembro de la misma en apego a la Ley de las nifias, nifios y adolescentes y los
Derechos Humanos.

El cumplimiento del presente reglamento corresponde a los directivos del plantel, las normas contempladas deberan
ser validadas por el consejo técnico académico, consejo estudiantil, y conocidas por los representantes de padres
de familia con el fin de lograr su legitimidad. Su alcance y jurisdiccién comprende el plantel y en eventos, actividades
y demas casos que estime procedente el Comité Técnico Consultivo que represente al Centro de Bachillerato
Tecnoldgico agropecuario No. 31, dependiente de la Direccion General de Educacion Tecnoldgica agropecuaria y
Ciencias del Mar regida por la Subsecretaria de Educacién Media Superior y de la Secretaria de Educacion Publica.

II. FINALIDADES DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA.

El presente reglamento debera coadyuvar a “Formar personas en el nivel medio superior desarrollando
competencias, conocimientos tecnoldgicos acordes a las necesidades de los sectores laborales, fortalecer los
valores y la actitud emprendedora, generando un desarrollo social, humanista y ecoldgico para mejorar su calidad
de vida incorporandose a la educacidn superior o al sector productivo.”

Compromisos con los estudiantes:

e Ofrecer a las diferentes modalidades educativas elementos para enfrentar responsablemente su papel
como adultos y para mejorar su calidad de vida.

e Propiciar su desarrollo integral a partir de sus necesidades e intereses como individuos y como miembros
de una sociedad basada en el desarrollo sustentable y en valores acordes con la justicia, la identidad
nacional y la soberania.

e Prepararlos para entender y valorar la tecnologia como un instrumento clave en el desarrollo social, para
lograr una formacion polivalente y para desarrollar competencias que les permita manejar las tecnologias
que correspondan a un ambito productivo concreto.

o Darles las bases para realizar estudios superiores y para continuar aprendiendo, de tal manera que puedan
aprovechar distintas opciones educativas para actualizarse y enriquecer su formacion.

e Fomentar y vigilar los derechos fundamentales del ser humano.

Son derechos del estudiante:
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9.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

Recibir formacion integral y de calidad en igualdad de condiciones de género, economicas, sociales, entre
otras.

Recibir un trato amable y adecuado por parte del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo a
la educacion, asi como la orientacion necesaria para la resolucion de problemas escolares que se le
presenten.

Recibir la documentacion que los acredite como estudiantes o egresados de la institucion.

Tener asignado un tutor y un asesor académico cuando lo requieran, de acuerdo a los horarios que los
facilitadores tienen establecidos para ellos.

Elegir democraticamente representantes de grupo (jefe, secretario y tesorero).

Afiliarse al seguro social y gozar de seguro de vida de acuerdo con los convenios de la DGETAyCM con
las empresas y/o instituciones publicas aseguradoras.

Acceder a las becas y otros incentivos que otorgue la Secretaria de Educacion Publica de acuerdo a los
requisitos establecidos en las convocatorias.

Participar en la organizacion e integracion de la sociedad de alumnos, a fin de colaborar con la preservacion
de la vida institucional del plantel en coordinacién con las autoridades del mismo.

Utilizar la infraestructura fisica educativa del plantel de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Ser reconocidos por sus logros académicos, deportivos y culturales de manera semestral.

Salir a desayunar a sus casas previa autorizacién de los padres de familia o tutores y por la oficina de
Orientacion Educativa o su similar.

Obtener informacion sobre tu estado académico a través de su Tutor, en el departamento de Control
Escolar.

En caso de inconformidad podra solicitar revision de su evaluacion al Departamento Académico y de
Competencias a través de su Tutor.

Podra solicitar un justificante de inasistencia (ordinario o especial) en la Oficina designada para tal efecto,
la cual evaluara su aprobacién.

Utilizar el buzdn de quejas y sugerencias acatando la norma de nombrar, firmar y fechar la queja o
sugerencia que se realice, esperando una respuesta por parte de las autoridades.

Elegir un club deportivo, cultural, habilidades o destrezas de manera anual.

lll. DE LA INSCRIPCION

1.

Se entendera que los alumnos que se inscriban o reinscriban a los planteles educativos que forman parte
del Padron de Buena Calidad, otorgan su consentimiento expreso para que su informacion sea transmitida
a las autoridades educativas y para que éstas, la transmitan entre si para los fines propios de las
atribuciones a su cargo, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 22, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, especialmente, para procesos de
acreditacion, certificacion, revalidacion, equivalencia, portabilidad y control de estudios, generacion de
indicadores e inscripcién y consulta por parte de usuarios autorizados en:

A) El Sistema de Servicios Escolares de Educacion Media Superior (SISEEMS);
B) El Registro Nacional de Alumnos (RNA),
C) ElRegistro Oficial de Documentos Académicos y de Certificacion (RODAC)

La inscripcién de estudiantes quedara sujeta al calendario escolar que establezca la Secretaria de
Educacion Publica, a las normas de control escolar que establece la reforma integral del bachillerato y al
programa de actividades que de él se derive.

Podré ser aspirante a ingresar a este centro de estudios, todo aquel joven, que haya terminado su
educacién secundaria en cualquier modalidad y sistema.
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4. La Institucion lanzara la convocatoria con las fechas para la entrega de solicitudes de nuevo ingreso,
requisitos, evaluacion al ingreso y curso propedéutico.

5. Una vez entregada la solicitud de nuevo ingreso, el alumno debera cumplir los requisitos marcados en la
convocatoria, para que pueda participar en la evaluacion al ingreso, debiendo entregar la documentacion
soporte (acta de nacimiento, certificado de secundaria, C.U.R.P., comprobante de domicilio, certificado
médico y fotografia) y esperar la publicacion de los aspirantes aceptados.

6. La inscripcion de los estudiantes quedara sujeta a la matricula determinada por el area de control escolar
con base en la capacidad instalada, al cumplimiento del programa de evaluacion al ingreso y a la entrega
de la siguiente documentacion, en original y copia fotostatica simple:

a) Certificado de terminacion de estudios de educacién secundaria o constancia de haber terminado la
secundaria con promedio.

b) Copia certificada del acta de nacimiento o documento legal equivalente.

c) Cuatro fotografias tamafio infantil, de frente, en blanco y negro o en color, en papel mate, no
instantaneas.

d) Ficha de solicitud de ingreso

e) Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

f) Si el aspirante curso la educacion secundaria en un subsistema diferente al de la Secretaria de
Educacién Publica, debera presentar resolucion de equivalencia de estudios, o resolucion de
Revalidacién de Estudios.

g) Cubrir las aportaciones voluntarias establecidas por la mesa directiva de la sociedad de padres de
familia.

7. El aspirante al inscribirse se integra a un grupo en primer semestre perfilado a una carrera técnica que
ofrece el plantel, pudiendo cambiar de carrera al reinscribirse a segundo semestre en permuta.

8. Elaspirante tiene un plazo maximo de 20 dias habiles, a partir del inicio del periodo escolar, para presentar
la documentacién completa y correcta, con excepcion del certificado de secundaria que sera el Ultimo dia
habil de septiembre; de lo contrario se cancela la inscripcion.

. Una vez transcurridas las fechas de entrega de la documentacidn, no se aceptaran inscripciones.

10. Al terminar el proceso de validacion de la inscripcidn, el plantel devuelve los documentos originales a los
estudiantes inscritos, y conserva en su archivo las copias cotejadas de estos. Por ningun motivo retiene los
documentos originales.

11. El estudiante debe inscribirse a todas las asignaturas del primer semestre.

IV. DE LA REINSCRIPCION

1.

La reinscripcion es semestral y se efectia de acuerdo con el programa de actividades de cada unidad
administrativa, derivado del calendario escolar que establece la SEP o del calendario escolar elaborado de
acuerdo con la facultad establecida en los estatutos organicos de las instituciones educativas.
El estudiante se podra reinscribir al semestre inmediato superior cuando haya terminado en forma regular el
semestre anterior 0 sea regulado de acuerdo a las Normas de Control Escolar de la DGETAyCM de semestres
anteriores y done aportaciones voluntarias establecidas por los padres de familia correspondientes, de acuerdo
con el calendario escolar.
El estudiante irregular, debe regularizar su situacién académica en cualesquiera de las opciones que la unidad
administrativa o institucién educativa ofrezca, considerando el tiempo para cubrir el plan de estudios de las
diferentes modalidades de planteles publicos.
La reinscripcion del estudiante queda sin efecto cuando se solicite por escrito a la direccion del plantel su baja
temporal, la cual no debera exceder de cuatro semestres.
La baja definitiva debe notificarse al estudiante por escrito y puede darse por las siguientes causas::
a) Por solicitud del estudiante, padre o tutor legal.
b) Como medida disciplinaria del plantel.

e Ultraje de los Simbolos Patrios.
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1.

12.

e Destruccion intencionada y robo mayor comprobado de los bienes de la institucién y de la comunidad
Escolar.
e Realizacion de actos que denigren y degraden a la institucién, en grado extremo de gravedad (agresion
fisica a terceros y/o portacidn, amenaza o agresion con arma blanca o de fuego).
e Cuando el alumno viole el niumero de créditos reprobados de acuerdo al tiempo establecido por la
normatividad vigente.
e Cuando el alumno porte, consuma o distribuya productos enervantes en el plantel, eventos, actividades
y demas casos que estime procedente el Comité Técnico Consultivo.
Los estudiantes pueden solicitar reinscripcion a cursos intersemestrales de acuerdo al reglamento actual de
Control Escolar y en base a la oferta de cursos intersemestrales programados por el plantel y aprobados por el
area académica, en los siguientes casos:
6.1. Para regularizar la no acreditacion de las asignaturas y en el caso del modulo por no haber acreditado
maximo dos submodulos.
6.2. Para obtener la competencia en los médulos, renunciando a la calificacién obtenida en el semestre.
La carga académica debera ser en los cursos intersemestrales de acuerdo a las horas destinadas para cubrir
los contenidos de cada asignatura segun el acuerdo secretarial 653, cubriendo éstas de manera presencial y/o
a distancia y debera cubrir el 80 % de asistencia en las sesiones presenciales para poder tener derecho a la
calificacion.
El estudiante tiene la opcién de la portabilidad de estudios y transito de estudiantes de acuerdo a las normas
de control escolar de la SEMS.
El cambio de plantel solo se realizara al inicio de cada semestre durante los periodos de reinscripcion.

. Cualquier caso diferente a los aqui descritos se analizaran tomando como base a las normas de control Escolar

de la SEMS.

Podran inscribirse al semestre correspondiente, aquellos alumnos provenientes de ofras instituciones
dependientes de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, presentando sus documentos que acrediten
los semestres cursados, sin adeudar materias, ademas del cambio de adscripcion, entregando su expediente
completo al departamento de servicios escolares y cubriendo las aportaciones voluntarias correspondientes.
El plan de estudios del bachillerato tecnoldgico estd estructurado en seis semestres aunque el tiempo para
cubrir éste puede variar de acuerdo con las necesidades del estudiante, siempre y cuando no rebase como
maximo diez semestres con opcién a: Cursar las asignaturas 0 modulos en el semestre correspondiente o
cursar solo parte de la carga académica del semestre.

V. ACREDITACION

1.

2.

Es obligacion del docente o figura equivalente evaluar el aprendizaje del alumno, de conformidad con el modelo
educativo vigente centrado en el aprendizaje y con el enfoque de competencias.

La escala de calificaciones para las asignaturas y modulos es numérica, de 5 a 10, como lo establece el
acuerdo secretarial nimero 17, con la siguiente interpretacion:

a) Calificacion/Interpretacion

CALIFICACION INTERPRETACION
10 Excelente
Muy bien
Bien
Regular
Suficiente
No suficiente

G1OO|N|00|©
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3.

La calificacion final de cada asignatura o modulo se expresara con numeros enteros, de acuerdo con la
siguiente tabla:

CALIFICACION OBTENIDA | DEBE REGISTRARSE
De9.5a10 10
De85a94
De75a84
De6.5a74

De6ab6.4
De0.0a59

G100 (©

Las opciones para la acreditacion de las asignaturas 6 modulos son:

Periodo ordinario: Cursos semestrales (tres periodos regulares) o recursamiento semestral, para la
acreditacion de acuerdo con el calendario de cada unidad administrativa o institucion educativa.

Periodo extraordinario: Las opciones extraordinarias estan sujetas a las caracteristicas de las asignaturas 6
maodulos, a los lineamientos de la condicion escolar de los alumnos en relacion con el derecho de inscripcion
y al calendario que cada unidad administrativa o institucion educativa establezca. Las opciones son: Asesorias
complementarias, evaluacion extraordinaria y cursos intersemestrales. Es decir:

Recuperacion (al finalizar cada periodo de evaluacion a criterio del docente).

Extraordinario (Pagar cuota establecida segun la SHCP, sera calendarizado y solo aplica para
asignaturas del componente de formacion basica y propedéutica).

Recursamiento, curso intersemestral o extraordinario siempre y cuando no exceda del nimero de
asignaturas y/o submddulos asi como del tiempo estipulado de diez semestres.

d) Todo estudiante tiene la opcion de acreditar, hasta un méaximo de dos asignaturas por semestre, por
saberes autodidactas, experiencia profesional y/o reconocimientos de otra institucién, a través de una
evaluacidn que se realiza por Unica vez siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

e Solicitud escrita al director del plantel de la(s) asignatura(s) que desea adelantar, con el visto bueno
del padre o tutor legal y tutor académico, para determinar si es candidato a evaluacion.
e Presentar el documento que acredite el dominio de la(s) asignatura(s), en caso de contar con este.

VI. DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

1.

2.

w

Es entendida como un camino que contribuye a lograr la paz social, la armonia en la comunidad escolar, y
la superacion de nuestra Institucidn en todos los ordenes.

Es el resultado de la accion conjunta de padres de familia, docentes, personal de apoyo y estudiantes en
plena aceptacion de los reglamentos y acuerdos para lograr una educacién de calidad.

Esta fundamentada en la conciencia del deber y la integridad del ser humano.

Se entiende que como miembro de la Institucion, se contraen compromisos de los cuales solo es posible
sustraerse, dejando de pertenecer a ella.

Debe ser regulada para poder formar el caracter y adquirir habitos, destrezas, habilidades y capacidades
que conduzcan a la formacion integral del estudiante.

Toda violacion de los preceptos de este reglamento, sera motivo de una sancién que corresponda a la
gravedad de la falta. Se entendera como una indisciplina:
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ORGANISMO QUE

NO. INDISCIPLINA SANCION AN B

. Las actividades que dafien el honor y buen Expulsic’)g temporal hasta Dirggtor, sut/)directc_)r’
nombre de la Institucion. PO s © academico yio comie

X Las agresiones que comprometan la salud Expulsiég temporal hasta Dirg(}tor, su?direct(_)tr,
, . s . por 5 semanas o acaaemico y/o comite
fls_lcag pzlcolloglca (a%os(;) esccl’lar) de algun definitiva. técnico consultivo
miembro de la comunidad escolar.

Los actos de robo, destruccion y/o deterioro Expél'Sién tempo?' fhaﬁta DifSQIOF Su?difecu?tf,
. . . .. por 5 semanas o aeftinitiva academico y/o comite

3 Compmbado de bllenes de la institucion, y pagar lo destruido o técnico consultivo
particulares, propiedad de docentes, | robado en caso de robo
personal de apoyo y/o estudiantes. menor.

A Las faltas de respeto a docentes, personal de '—I'OaTa_d? de aterlldéz _ t_fer_s;ona' dfe 'ét‘

. . . e verpal , Informar al paare Institucion, prerectos y
apoyo y/O estudiantes de la institucion. o tutor legal y trabajo Oficina de Orientacion
comunitario educativa

. La alteracion o falsificacion de documentos Expéllsién tempor;llfha?ta DirthOL Sut;direct(?tr,
escolares asi como su uso licito. B s B | e oot
El fumar tabaco y consumir bebidas 'B'a{nada ??,atet”dé” o t_fer_s;ona' dfe '<’=t‘

. . . verpal, expuision tempora Institucion, prerectos y

¢ | embriagantes dentro de las instalaciones del | °, - pOr UNna semana e Oficina de Orientacion

plantel. informar al padre o tutor educativa, Subdirector
legal. académico

, Presentarse en estado inconveniente Expulsiénztemporal hasta Sfubdi(rjector tétcni.C,O,
(alcoholizado o drogado). por = semanas o et "
Incumplimiento de comisiones (participar en | Expulsion temporaT'h%St? Sufbdifecéor académico,

8 | desfiles civicos, deportivos, en Honores a la | POT "2 Semanay Trabajo:)  olicina ce ofientacion
Bandera, practicas académicas etc.)

o Incumplimiento en actividades cocurriculares Rea'(ijzaf le}CtiVida?_eS_ det Sufbdifecglm a_Cadtémi,COf

. e . acuerao al Incumpiimiento OofiCina de orientacion
(clgbes, . tUtorIaSj educacion fisica, y trabajo comunitario educativa y docentes
Orientacion Educativa, entre otras)

o La utilizacion de lenguaje altisonante, '—'amagal det atgﬁdén _ t_f’efs,ona' dfe '?

. verpal y trabajo Insttucion, prerecitos y
agresivo 'y VUIgar' comunitario Oficina de Orientacion
educativa

" Portar gorro y/o cachucha en las aulas, '—'amagal det atgn_dé” _ t_fer_s,ona' dfe '6t\

e . ;o verpal y trabajo Institucion, prerectos y
biblioteca, laboratorios y actos civicos. comunitario Oficina de Orientacion
educativa
Introducir  vehiculos propiedad de los Lgaflnadf; de atef}Ciéf(‘j _ t_f’er_s,ona' dfe '?

1, | estudiantes a las instalaciones del plantel sin | Y2 g{ﬂtgﬂgﬁ P | Ofcing do Orientacn
permiso alguno de las autoridades del educativa
mismo.

Jugar con balones u objetos sin autorizacion L'amagal det atsr!cién _ t_fer_s,ona' dfe 'étl
. . : . verpal 'y trabajo Institucion, prerecitos y

13 d,entro de l?S aU|aS’I pdas~|llos, Jarc:mes’ p?tlo comunitario Oficina de Orientacion
civico y areas aledafias a las aulas, educativa
laboratorios y talleres.

Uso de celulares dentro de las aulas, talleres L'amf;d? detateh,cién _ t_tF’er_SPna' dfe 'étl
. . . ' 1 verpal, retencion Institucion, prerectos y
14 y laboratorios (Sm aUtonzaCIOH)' institucional del equipo Oficina de Orientacion

hasta por un mes e
informar al padre o tutor
legal.

educativa
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Uso de celulares que perturben el orden en
los pasillos, oficinas, comedor escolar y

Llamada de atencién
verbal, retencién
institucional del equipo

Personal de la
institucion, prefectos y
Oficina de Orientacion

15 | durante los actos civicos. hasta por un mes e educativa
informar al padre o tutor
legal.
No portar y/o utilizar indebidamente el Re?resar'o a”casa 3‘ qéie . t,':ef.s;ona' d}? 'ét‘
. se lo ponga, llamada de institucion, prefectos y
16 uniforme escolar. atencién, informar al Oficina de Orientacion
padre o tutor legal y educativa
trabajo comunitario.
Que el estudiante no ingrese a las Remitsié[ﬂ,a ladOfna}[: de _ t_tPer_S;OHal df 'étl
s S orientacion eaucativa, Institucion, prerectos y
actividades  academicas program?das’ llamada de atencion, Oficina de Orientacion
estando dentro o fuera de las instalaciones citatorio a padres de educativa
17 1 del plantel (sin justificante) o que sea far?ilia. gabaio académico
separado en alguna actividad académica. ylo trabajo comunitario.
18 Introducir alimentos y bebidas a las aulas sin than:)ada de aterlcit?n y _ t_fer_S;onal dfe Iat\
. [y rapajo comunitario. Institucion, prerectos y
autorizacion del responsable. Oficina de Orientacion
educativa
Pisar areas verdes sin autorizacion. Llamada de atencion 'y ~ Personal de la
19 trabajo comunitario. institucién, prefectos y
Oficina de Orientacion
educativa
Interrumpir clases en otros grupos sin Llflmsda de ater_\tcié_n y _ t_tF’er_S;onal dfe Iatl
: o [y rapajo comunitario Institucion, prerectos y
20 jUStIflcaCIon alguna' oficina de orientacion
educativa.
Falta de respeto durante el desarrollo de tlem'ada de aanF'ér}, . t.f’er,%O”a' d}? 'fvtl
rabajo comunitario y/o institucion, prefectos y
21 | honores a la bandera. organizacion de honores oficina de orientacion
a la bandera. educativa.
Circular con bicicletas y motocicletas en el '—ltang)ada de aterLCIQn y _ t_fer§onal dfe Iatl
. . rapajo comunitario. Institucion, prerectos y
22 | interior del plantel' Oficina de Orientacion
educativa
La expresion de manifestaciones afectivas Lla!?c’ida_ de atednciéré ylo _ t_f’er§0nal dfe I?
1y Citatorio a padres ae Insttucion, prerecios y
23 | sensuales y erdticas. (tomarse de la mano, familia. Oficina de Orientacion
besarse, entre otros). educativa
Tirar basura en lugares inapropiados y/o '—'tang)ada de aterlcién y _ t_fer§onal dfe Iatl
. . . rapajo comunitario. Insttucion, prerecios y
24 | ensuciar los espacios educativos. Oficina de Orientacion
educativa
Introducir 'y consumir alimentos no LlaTida' de atednciéré ylo Llar?eida de atednciér(;I ylo
. . Citatorio a padres de Citatorio a paadres ae
o5 conS|ld.erados en el reglamgnto de alimentos familia. familia,
permitidos (sin autorizacion del tutor ylo
autoridad correspondiente).
- No portar cubrebocas en clase y en los Llamada(ljde Qter)((j:ién yen | Personal de la Institucion
. Caso de reinciaencia
pasillos de la escuela trabajo comunitario
La acumulacion de 3 reportes por | Expulsion temporal hasta Director, subdirector
indisciolina por 3 semanas o definitiva académico y/o comité
27 plina. dependiendo de la técnico consultivo

gravedad de la
reincidencia.
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Las reincidencias (2 veces) en lo estipulado | Expulsion temporal hasta Director, subdirector
L5 | en ol presente reglamento. por 3 semanas o definitiva académico y/o comité

dependiendo de la técnico consultivo
gravedad de la
reincidencia.

a. Todas las faltas seran notificadas por escrito y/o digital mediante el reporte correspondiente a sus
tutores de grupo para ser consideradas en su desarrollo académico.

b. Los integrantes de la comunidad escolar, tienen la obligacion y el derecho de llamar la atencion a
cualquier miembro que incurra en faltas que alteren la disciplina.

VIl. DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

1.

Los alumnos deberén asistir diaria y puntualmente a sus clases y actividades sefialadas en los horarios, asi
como a las actividades de caracter extra escolar a que sean citados (practicas académicas, actos civicos,
competencias deportivas, servicio social, etc.)

Se asentara como retardo, la llegada a clases hasta diez minutos después de iniciada la primera clase del dia
segun el horario establecido. Después del tiempo de tolerancia se considerara como falta y quedara a criterio
del docente el ingreso al aula. Si no se permitié ingresar podréa realizarlo hasta la(s) siguiente(s) hora(s) de
clase. Por lo anterior el estudiante debera permanecer disponible dentro de la institucion.

Se permitira el ingreso a las aulas hasta un maximo de cinco minutos después de la hora establecida en sus
horarios cuando no se trate de la primera clase del dia. Después del tiempo de tolerancia se considerara como
falta y quedara a criterio del docente el ingreso al aula. Si no se permitié ingresar podra realizarlo hasta la(s)
siguiente(s) hora(s) de clase. Por lo anterior el estudiante debera permanecer disponible dentro de la institucion.
Se consideran faltas colectivas, aquellas en que la totalidad del grupo que debe presentarse a la clase
sefialada, no lo haga, la falta tendré efecto de computo y se dara el tema por visto.

Para tener derecho a presentar las tres evaluaciones parciales, es necesario que el alumno tenga el 80% de
asistencia a clases académicas y practicas en cada periodo de evaluacion.

Los estudiantes tienen derecho a obtener justificantes extraordinarios (de cuatro dias hasta un maximo de
treinta dias) por causas de fuerza mayor e informando a la Oficina de Orientacién Educativa. El estudiante debe
realizar los trabajos académicos correspondientes.

Los estudiantes tienen derecho a obtener hasta tres justificantes ordinarios en el semestre (Cada uno de ellos
de hasta un méximo de tres dias). El plazo maximo concedido para el tramite de justificacion de faltas, es de
dos dias habiles en la oficina de orientacién educativa. El estudiante debe realizar los trabajos académicos
correspondientes.

ViIl. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE:

1. Respetar el reglamento escolar interno y demas normas emanados de la Secretaria de Educacion Publica.
2. Realizar el servicio social de acuerdo a la normatividad vigente.
3. Portar el uniforme correspondiente segun se indica en el siguiente cuadro:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Falda azul Falda azul Uniforme Uniforme
marino,Pantalon marino,Pantalon deportivo (pants, | deportivo (pants,
MUJERES azul, blusa o camisa azul, blusa o Ropa casual playera azul, playera azul,
Y azul, corbata azul camisa azul, adecuada. chamarra) y chamarra) y
HOMBRES marino, chaleco, chaleco, calcetas tenis. tenis.
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calcetas blancas y blancas y
zapatos negros. zapatos negros.

4.  Los dias miércoles vestir de manera casual sin tendencias extravagantes. (No shorts, tops, escotes, ropa
muy ajustada, etc.)

5. Losdias en que se imparta Educacion Fisica los estudiantes deberan presentarse con el uniforme deportivo
(pants, playera blanca, chamarra, short y tenis) a excepcion de los lunes en que se realicen honores a la
bandera. Mezclilla/agropecuarios

6.  Mantener la cabeza descubierta en honores a la bandera, dentro de las aulas de clase, laboratorios y centro
de informacién.

7. Conservar limpias y en buenas condiciones las instalaciones del plantel.

Hacer buen uso del mobiliario y equipo de las aulas, talleres, laboratorios y centro de informacion.

9.  Respetar los documentos oficiales que se encuentran en las aulas que son de uso exclusivo para los
maestros.

10.  Todos los miembros de la comunidad escolar, estan obligados a preservar para las futuras generaciones los
bienes de la Institucion.

11.  Eltransito de los estudiantes dentro de las instalaciones sera a pie y por los andenes respectivos.

12.  Si el estudiante cuenta con bicicleta y/o motocicleta deberan mantener seguros sus vehiculos utilizando
candados y/o cadenas.

13. Las bicicletas, motocicletas y cuatrimotos se estacionaran en el area correspondiente y no deberan circular
en el interior del plantel.

14.  Permanecer en el plantel durante el tiempo establecido en el horario de clases.

15.  Guardar en todo momento las reglas que la moral y las buenas costumbres establecen.

®©

IX. VIAJES DE ESTUDIO

1. Todos los docentes tienen el derecho de organizar con los estudiantes viajes de estudio con el fin de favorecer
la adquisicién de competencias.

2. Podran realizarse los viajes de estudio siempre y cuando estén contemplados en la planeacion didactica del
docente.

3. Para autorizar un viaje de estudio el docente deberé realizar los tramites a través de la subdireccidn académica
y debera contar con la anuencia del apoyo técnico de la DGETAyCM Jalisco.

4. El estudiante que participe en viaje de estudio deberé contar con previa autorizacién por escrito de los padres de
familia y/o tutor el cual debe de entregarse al responsable del viaje con anticipacion al mismo.

9. El estudiante que participe en los viajes de estudio debera contar con seguro de vida y seguro social.

6. El transporte utilizado en los viajes de estudio deberéa contar con chofer con licencia vigente y seguro automotriz.
7. Al término del viaje de estudio es obligacién del docente evaluar los aprendizajes adquiridos y competencias
desarrolladas.

8. El docente debera entregar un informe de incidencia al departamento académico y de competencias.

X. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

1. Asumir con integridad y ética los compromisos como servidores publicos y como miembros de esta Institucion
Educativa.

2. Respetar y difundir las garantias y derechos de los estudiantes, plasmados en diversas normas nacionales e

internacionales.

Garantizar la integridad fisica, psicolégica y social de los estudiantes.

4. Tratar a los estudiantes con respeto para generar ambientes de aprendizaje significativo con tolerancia y
espacios de trabajo libres de cualquier tipo de violencia.

5. Favorecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales, la vivencia de valores éticos, civicos y sociales
en el entorno educativo.

w
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Respetar la confidencialidad de la informacion de nuestros alumnos y sus familias.

Generar con los estudiantes canales de comunicacion efectivos y afectivos.

Establecer relaciones constructivas, honestas y abiertas.

Establecer servicios educativos acordes a la diversidad cultural de la comunidad.

10. Respetar, fomentar y hacer cumplir la inclusion, equidad de género y los derechos humanos.

11. Brindar servicios educativos de manera digna, integral, con calidad y calidez.

12. Ofrecer una educacion de vanguardia.

13. Alentar a los estudiantes a crear una visién positiva y objetiva de su futuro.

14. Promover el amor a la patria, sus valores y simbolos, asi como a respetar la diversidad de creencias.

15. Fortalecer la educacion laica.

16. Crear lazos de pertenencia con su escuela y entorno.

17. Facilitar el desarrollo de las habilidades y competencias sefialadas en los planes y programas de estudio.

18. Evaluar a los estudiantes de forma sistematica y objetiva acorde a la normatividad vigente.

19. Garantizar y respetar el cumplimiento de las jornadas, horarios y tiempos de clase establecidos en los planes
y programas de estudio de acuerdo al calendario escolar.

20. Entregar con oportunidad la informacion de los estudiantes, a la administracion y optimizar los materiales
didacticos.

21. Comunicar a los estudiantes las posibles faltas justificadas del personal docente y buscar la adecuacién de

horario y la organizacion de docente sustituto.

© N

XI. DEL DERECHO AL USO DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION

1. Todos los miembros de la comunidad escolar, podran hacer uso de los bienes materiales del plantel para el
desarrollo de actividades que promuevan el aprendizaje significativo, la adquisicién de competencias genéricas,
disciplinares y profesionales fomentando la formacién integral del estudiante.

2. Las personas que hagan uso de los bienes escolares, deberan ajustarse a las normas que cada area o

departamento formule para su uso (reglamentos).

Las normas de cada departamento y oficina, deberan ser publicadas en lugares visibles.

Solicitar por escrito los recursos propiedad de la institucidn para la realizacidn de proyectos académicos.

5. Todos los miembros de la cooperativa escolar de produccion y del modelo de emprendedores de la Educacion
Media Superior, podran hacer uso de los bienes materiales del plantel para el desarrollo de actividades que
promuevan el emprendimiento previa autorizacion de proyectos.

B w

XIl. REPRESENTANTES DE GRUPO

Todo estudiante tiene el derecho de ser representante de grupo (jefe, secretario o tesorero) al cubrir los siguientes
requisitos:

1. Ser estudiante regular.

2. Ser electo democraticamente en presencia del tutor o asesor académico.

3. Ser nombrado por las autoridades del plantel.

4. Los grupos podran realizar actividades para recabar fondos econdémicos, siempre y cuando no exista beneficio
individual para el alumnado (y tampoco sea obligado a realizar actividades en las que no esté de acuerdo) y el
horario y las actividades escolares no se vean afectadas. Se dara prioridad a los grupos de mayor grado académico.

Obligaciones de los representantes de grupo:

1. Ser el enlace entre los miembros del grupo y las autoridades de la institucion.

2. Participar en la integracion del consejo estudiantil.

3. Colaborar con los docentes en la organizacién y en el desarrollo de las actividades del grupo.
4. Manifestar inquietudes a través del consejo estudiantil, tutores y asesores de grupo.
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Xlil. CONSEJO ESTUDIANTIL.

1. Es un 6rgano de gobierno planificador, realizador y evaluador de las actividades escolares derivadas de
los acuerdos de las Asambleas Generales y encargado de fomentar las relaciones escuela comunidad que
caracteriza la politica dinamica del Subsistema Educativo.

2. Esta conformado por dos estudiantes responsables de cada grupo electos democraticamente.

3. Estara constituido por: Presidente, secretario, tesorero y consejeros, asi como los comités auxiliares de:

a) Comité de promociéon académica: Promover los eventos académicos de interés para los
estudiantes y que aporten beneficios a la comunidad estudiantil a favor de la institucion.

b) Comité de accidn socio-cultural: Se encargara de fomentar las actividades socio-culturales del
plantel proyectandolos hacia la comunidad.

c) Comité de proyectos especiales: Planear, organizar y ejecutar los proyectos que le permitan
al consejo la obtencion de recursos y la participacion en eventos especiales que el consejo
considere pertinentes para lograr el aprendizaje significativo.

4. El presidente del consejo estudiantil debera ser estudiante del Ultimo afio escolar.

5. Seintegrara de forma anual a mas tardar en el mes de septiembre y se reunira periodicamente para tratar
los asuntos de acuerdo a las necesidades o proyectos requeridos.

XIV. COMITE DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR.

1. Es un organismo integrado por el personal del plantel, estudiantes y personas de la comunidad, que tienen
como finalidad principal el de estar preparados para actuar en momentos de desastre 0 emergencia, dando
primeros auxilios, acondicionar albergues seguros y trabajar en bien de la comunidad.

2. Tiene la responsabilidad de organizar el plan de accidn interno y darlo a conocer a la comunidad escolar
asi como de marcar las zonas de seguridad dentro del plantel y realizar simulacros en coordinacion con
proteccion civil.

XV. APARTADO ESPECIAL:

a) Lainstitucion no se hace responsable de las pérdidas, dafios parciales o totales causados a los bienes personales
de los estudiantes (bicicletas, celulares, calculadoras, motos, automoviles, etc.) que se encuentren dentro de las
instalaciones, por lo anterior cada estudiante debera ver la forma de resguardar sus pertenencias.

b) No se permiten actividades con fines de lucro personal dentro de la institucion.

XVI. TRANSITORIOS

1. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su validacion en el consejo técnico académico y del consejo
estudiantil del plantel.

2. Debera darse a conocer a los padres de familia de los estudiantes de la institucion.

3. El presente, sera sujeto de revision y validacion cada tres afios o cuando sea requerido por las autoridades
pertinentes.

4. Seréa publicado en lugares visibles de la institucién.

5. El desconocimiento del presente reglamento no exime de las responsabilidades adquiridas al pertenecer a la
institucion.

Marco legal:

Normas de servicios escolares para el Bachillerato Tecnolégico (Acuerdo Secretarial nimero (653)

Normas generales de servicios escolares para los planteles que integran el Sistema Nacional del Bachillerato.
Normas de la Reforma Integral del Bachillerato (RIEMS).

Reglamentos escolares con perspectiva de derechos, que aporten a una convivencia sana y respetuosa (INEE)
Acuerdos del consejo técnico académico.
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ATENTAMENTE

ING. J. INES BERUMEN SORIA ING. HECTOR AGUSTIN MENDEZ PELAYO
DIRECTOR DEL CBTa 31 SUBDIRECTOR TECNICO

ING. RICARDO SALCEDO CORTES

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
ING. ALFONSO SALCEDO CORTES LIC. BRISA GUADALUPE DIAZ AQUINO
JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO Y DE COMPETENCIAS JEFA DEL DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES
LIC. SALVADOR RiOS GARCIA ] LIC. NANCY DE JESUS ESCOBAR RAMOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO ACADEMICO SECRETARIA DEL CONSEJO TECNICO ACADEMICO

LIC. KARIM RAFAEL BERUMEN PELAYO
JEFE DE LA OFNA. DE ORIENTACION EDUCATIVA PRESIDENTA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

REPRESENTANTES DE GRUPO
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